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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zdikladni Skola Brno, Pavlovskd 16, prispévkovi organizace (déle Skola) vykonava
v souladu se zapisem do rejstifku $kol a $kolskych zatizeni ¢innost zékladni skoly (dale ZS)
s nejvyssim povolenym poétem 500 Z4k, $kolni druziny (dale SD) s nejvyssim povolenym
poétem 210 Gcastnikl zajmového vzdélavani a $kolni jidelny (dale SJ) s kapacitou 500
stravovanych. Pocty zaku (i tiid) se postupné navysSuji, k 30. 9. 2015 bylo v 18 tiidach
zapsano 414 zaka, vroce 2016 skola vykazala 445 zaka ve 20 tfidach a v roce 2017
(ke stejnému datu) 470 zaka ve 21 t¥idach.

Z4ci jsou v ZS vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavini
(dale SVP ZV). Ve skole pisobi celkem 43 pedagogickych pracovnikt (dale PP), z toho
6 asistentll pedagoga (dale AP). Poradenskou ¢innost zajist'uje skolni poradenské pracovisté
(dale SPP). Skola eviduje 116 24kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Podle individualnich vzdélavacich plani (dale IVP) se vzdelava 26 zaki. Pro 3 zaky skola
zpracovala plany pedagogické podpory (dale PLPP). O své vzd¢lavaci nabidce a o postupu
pfi pfijimani zaka Skola informuje prostfednictvim webovych stranek, tfidnich schiizek,
spolupracuje také s okolnimi matetskymi Skolami.

Skolni druzina realizuje zajmové vzdélavani v 7 oddélenich, kam bylo k 31. #jnu 2017
zapsano 195 zaka 1. — 5. roéniku ZS, podle Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny
(dale SVP SD). Provoz ve $kolni druzing je stanoven v rannim (od 6:30 do 7:45 h)
i odpolednim rezimu (do 17:00 h). Vyse uplaty za zajmové vzdélavani ¢ini 160 K¢ za mésic.
Stravovani je pro zaky zajisténo ve $kolni jidelné v budové $koly. Skola je zapojena
do projektii zdravé vyzivy Skolni mléko a Ovoce do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl do funkce jmenovéan v roce 2009, jeho zkusenosti s fizenim, zaloZené
na klidném piistupu k zaméstnanctim, jsou evidentni v mnoha oblastech. Reditel $koly
si plni povinnosti dané pravnimi ptedpisy a spoleéné se dvéma zastupkynémi se snazi
0 vytvofeni piijemného a pratelského prostiedi jako pro Zaky, tak i pro zaméstnance.
Koncepce rozvoje Skoly obsahuje strategickeé cile, které se dafi napliovat. Jednim z nich je
udrzet si kredit tzv.,oteviené¢ Skoly”“. Mezi priority patii vyraznéj$i podpora vyuky
matematiky a anglického jazyka, spoluprace se stiednimi a vysokymi $kolami, mimoskolni
¢innost a zapojeni zakl do soutézi. Stézejnim cilem je vést zaky k zodpovédnosti, spolupraci
a toleranci, aby dokazali vyjadfit sviij nazor takovou formou, kterd neublizuje. Dulezité
informace vcetné aktualizaci povinné dokumentace Skoly (napf. Skolni fad, Skolni
vzdélavaci programy), prospéch a chovani Zzakd jsou projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Vnitini kontrolni systém je nastaveny, kontroly pedagogického procesu
jsou realizovany. Dil¢i zjisténi z hospita¢ni ¢innosti jsou sice projednavana s jednotlivymi
vyucujicimi, ale zav€ry a doporuceni ke zjiStenym nedostatkiim (absence motivace,
stanoveni cile, sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a prace se zaky se SVP) nejsou
adresné a jednoznacné specifikované, této oblasti je nutné vénovat vétsi pozornost.

Pro realizaci SVP ZV a SVP SD ma4 $kola vytvofeny dobré personalni piedpoklady.
S vyjimkou 1 PP ostatni spliuji pozadavky odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je vékové
vyvazeny, s rovhomérnym zastoupenim zkusSenéjSich i1 zacinajicich pedagogli. DalSimu
vzdélavani PP (véetné vychovatelek SD) je vénovana patfiéna pozornost. Personalni
obsazeni pro zajmové vzdélavani je také velmi dobrym piedpokladem k napliiovani SVP
SD. Reditel §koly uréil hlavni vychovatelku, kterd se zabyvéa organizaci a planovanim.
Na poradach informuje vedeni $koly o chodu SD, dle moZnosti dochazi na jednani



pedagogické rady a ucastni se také tiidnich schiizek. Informace jsou vychovatelkdm
predavlny na operativnich schiizkach. Ro¢ni plan, ktery je podrobnéji rozpracovan
v tydennich planech, je prubézné napliovan.

Vedeni $koly vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani, usiluje o udrzeni
dobrého technického stavu Skoly. Za obdobi poslednich tii let se podatilo vybudovat lepsi
zazemi pro vyuku t€lesné vychovy (naptf. in-line drdhu), skola provedla dil¢i opravné
a investi¢ni akce v nékterych ¢astech budovy, napt. socialniho zafizeni (ve ¢tyfech etapach)
vcetné oprav elektrickych rozvodd, postupné obméinuje nabytek ve tfidach, castecné
i v kabinetech, dovybavuje nékteré tfidy dataprojektory a interaktivnimi tabulemi, dvé
uéebny ICT postupné dopliiuje novymi poéitaci, za prispéni Magistratu mésta Brna (dale
MMB) potidila novy server. Pfes snahu S$koly pribézné provadét opravy jsou nékteré
prostory (napi. socialni zafizeni, podlahy, dvefe, osvétleni, vybaveni tiid), kde nedoslo
k rekonstrukci, zna¢n¢ opotiebované a na hrané zivotnosti. Nékteré prostory $koly nebyly
v dobé inspekéni ¢innosti zcela uklizené a Cisté. SD ke své &innosti vyuziva samostatné
prostory, kde ma k dispozici 7 mistnosti, které jsou vybaveny vétsinou star§Sim nabytkem,
nékteré herni prvky by bylo také vhodné vyménit. Sedaci ndbytek uréeny pro zaky mladsiho
Skolniho v€ku, ktery je nékde vyuzivany i zaky vySSich roénikli, nevyhovuje
psychohygienickym z&saddm a je nutné jej obménit.

Reditel $koly se zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
hospodafi s prostiedky statniho rozpoétu, s dotacemi od ztizovatele, s dotacemi na rozvojové
programy vyhlagenymi MSMT CR, projekty spolufinancovanymi z EU, dary a uéelovymi
dotacemi z izemn¢ spravnich celku a dal$imi zdroji, napf. z dopliikové ¢innosti. V obdobi
let 2015 az 2017 obdrzela §kola z péti rozvojovych programi MSMT CR finanéni prostiedky
v celkové vysi 1 578 608 K¢ zejména na posileni platt. V roce 2015 skola vycerpala 707 967
K¢ z projektu EU Brno Pavlovskd CZ, ktery byl zaméfeny na zkvalitnéni ctenaiské
gramotnosti, zlepSeni jazykovych kompetenci uéitelts a podporu vyuky anglického jazyka.
V témze roce se $kola zapojila do projektu spolufinancovaného z EU ZS Brno Pavlovskad 22
OP VVV CZ, ktery dosud probiha, a je zaméfeny na personalni posileni $kolniho tymu
0 asistenta a skolniho specialniho pedagoga, osobnostné profesni rozvoj pedagogt, inkluzi
a tandemovou vyuku, pii¢emz celkova vySe dotace na tento projekt ¢ini 1 103 832 KC.
Od roku 2016 do roku 2017 $kola v ramci projektu Mésto Brno zvysuje kvalitu vzdélavani
V zdkladnich skolach, financovaného MMB, vycerpala celkem 143 000 K¢&, zejména
na financni pokryti prace mentord, ktefi pracuji se Zaky ohroZenymi $kolnim neuspéchem
anebo pred¢asnym odchodem ze vzdélavani. Dalsi ucelové dotace poskytl MMB na plavéni,
prevenci zloutenky a Sit' otevienych brnénskych Skol (napf. akce pro vefejnost). Skola
ve spolupraci s Utadem prace v Brné ziskala finanéni prosttedky pro zaméstnavani dal$ich
nepedagogickych pracovnikil, ¢imz vytvafi nova pracovni mista. Skola méa dostatek
finan¢nich prostfedkl na realizaci svych Skolnich vzdélavacich programi.

Bezpe¢nosti a ochrané zdravi Zaka (dale BOZ) je vénovana naleZita pozornost. Skola ma
vypracovanou dokumentaci, prokazatelné seznamuje zaky s pravidly BOZ, pravidelné
proskoluje Zaky 1 zaméstnance, kazdy rok provadi nacvik pozarniho poplachu, zajistuje
revize t&lovychovného natadi a hracich prvkd atd. Skola eviduje poranéni zakd v knize
urazt. Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo zaznamenano celkem 106 poranéni, z toho bylo
14 odskodnéno, ve Skolnim roce 2016/2017 bylo vykazano 245 poranéni, z toho bylo
24 odskodnéno a v tomto Skolnim roce do data inspek¢ni ¢innosti doslo k 80 poranénim,
z nichz 14 bylo odikodnéno. Skola trazovost rozebira a ke kazdému Grazu piijimé opatieni
a opétovné poucuje zaky.



Skola poskytuje zakim vzdélavani podle SVP ZV, ktery vychéazi z podminek, jeji vize
a strategie. Jeho aktualizace byla provadéna prubézné, a to formou dodatkd, resp. ptiloh.
Vyuka anglického jazyka probiha od prvniho ro¢niku. Disponibilni ¢asovou dotaci $kola
vyuzila k navySeni poétu vyucovacich hodin vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova
komunikace, Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a p¥iroda, Clovék a spoleénost
a volitelnych predméta.

Organizace vzdélavani avypracované rozvrhy hodin pro jednotlivé tfidy odpovidaly
platnému ucebnimu planu. Délky prestavek, pocty hodin v jednom sledu, pocty zaki
ve tiidach a skupinach byly stanoveny v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Z duvodu
ndvaznosti na odjezdy dopravnich prostiedkti hromadné dopravy dojizdé&jicich Zzakd,
z4djmovych krouzki a dalSich aktivit organizovanych skolou na vyuku feditel Skoly zkratil
prestavku mezi vyucovacimi hodinami odpoledniho vyucovani. Pti zkracovani prestavek
ptihlédl k zakladnim fyziologickym potiebam zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na 1. stupni méla v 1. — 3. ro¢niku velmi rozdilnou uroven. Vyssi kvality prib&hu
vzdélavani bylo dosazeno v piipadech, kdy vyucujici zaky Géelné motivovali (anglicky
jazyk, préce s literarnim textem v ¢eském jazyce) a zalozili vzdélavani na ¢innostnim uceni
a kritickém mysleni. K tomu dochéazelo za ptedpokladu, Ze vyucujici sméfovali vyuku
ke stanovenému cili, zamérn¢ zaky motivovali a povzbudivé hodnotili jak v Uvodu, tak
v prib¢hu vyucovaci hodiny. Pfi demonstraci u¢iva nechybél nazor a stfidani ucelnych
ucebnich Cinnosti v celém prostoru tiidy, ¢imz byla respektovana psychohygiena zakd.
Takto vedena vyuka byla velmi efektivni. Zaci méli ze strany vyuéujicich vytvofeny prostor
a prilezitost k tomu, aby se ucili ptemyslet, spravné fesit tikoly a rovnéz komunikovat nejen
s vyucujicim, ale také mezi sebou. Obzvlast’ vybornou uroveni méla vyuka anglického jazyka
Vjedné tridé 1. ro¢niku, kdy vyucujici vyuzila k osvojovani fecovych dovednosti zaki
pestrou Skalu hernich aktivit. S maximdalnim individualnim pfistupem k Zakim,
pedagogickym nasazenim a tvofivosti kladla kvalitni zdklady pro rozvoj cizojazycné
gramotnosti zakd, jejichz jazykové znalosti a dovednosti mély velmi dobrou troven. Naopak
V hospitovanych hodinach, kde chybé€la vstupni a priibéznad motivace zakd, nebyl jasny
vzdélavaci cil vyucovaci hodiny a nebyly dodrZzovany zakladni metodické principy, byla
efektivita a kvalita vzdélavani nizka. Snaha a vykony zakt nebyly zhodnoceny, uéebni
¢innosti byly jednotvarné, nedostatecné vysvétlené ¢i chaotické. Chybél prostor
pro komunikaci, pti pfedavani poznatki a osvojovani dovednosti dochazelo k didaktickym
chybam. Pracovni atmosféra byla nevyrovnana, zaci byli roztrziti. Ze strany vyucujicich
muselo dochézet Kk jejich napominani a usmériiovani, vV jednom piipadé se nepodafilo
vyucujici zaka kazensky zvladnout. Zvlast' nizkou didaktickou Grovent méla vyuka vytvarné
vychovy ve 2. roéniku. Pfi¢inou bylo neuvédomélé uziti vytvarné techniky, nespravna
pracovni hygiena a nerovnomérné casové rozvrzeni fazi vyuc€ovaci hodiny ze strany
vyucujici, coz zpusobilo nekazen zakl. Kvalita vétSiny vyucovacich hodin byla snizena
uzivanim nespisovného vyjadfovani ze strany vyucujicich. Uspofadani lavic v n€kterych
tiidach znemoznovalo zakim vyhled na tabuli a pohodlny pohyb po tiidé. Hospitovana
vyuka ve 4. a 5. roCnicich v matematice a ceském jazyce méla velmi dobrou kvalitu
aprovazela ji klidnd atmosféra. Cile hodin ucelné¢ navazovaly naziskané znalosti
a dovednosti zakd. Pro jejich napliiovani byla vétsinou vyuzivana frontalni vyuka vhodné
propojovana praci ve dvojicich, skupinach a samostatnou praci. Zaci byli cilené vedeni
ke spolupréci, Kk rozvoji komunikativnich dovednosti a uméli pod vedenim pedagozek
efektivné pracovat s chybou. V nékterych hodinach byly pfitomny asistentky pedagoga,



kter¢ pomahaly nejen zdkim se SVP, ale vhodnym zpiisobem poskytovaly podporu
i ostatnim. ProcviCovani a upeviiovani uciva vénovaly ucitelky dostatek ¢asu. Nazornost
byla podporovana riznymi drobnymi pomuickami, z nichZ si nékteré vyrabély ucitelky samy
(domino, ¢iselna osa, nakopirované materialy). V prubéhu vyuky prokazovali Zzaci
odpovidajici znalosti a dovednosti a pti pfipadnych problémech se nebali zeptat ucitelek.
Ty jim poskytovaly potiebnou individualni podporu. Pozitivni pribézné hodnoceni
anaznaky sebehodnoceni dobie plnily motiva¢ni funkci. Vhodné zatazované relaxacni
aktivity a rizné soutéZe podporovaly udrzeni pozornosti a aktivitu zakt. Ti projevovali
o vyuku zajem, dodrzovali nastavena pravidla chovani a komunikace. V zavéru hodin
obvykle probé&hlo shrnuti a zhodnoceni prace zaki. Zaci byli cilené vedeni k matematické
a Ctenarské gramotnosti. Vhodnym zplisobem byly rozvijeny kompetence k feseni problém1,
pracovni, socialni a personalni.

Sledované hodiny v oblasti Jazyk a jazykova komunikace na 2. stupni ZS vykazovaly
podobnou troven. Vyuka ceského jazyka probihala pievazné v klidné a uvolnéné atmosféfe.
Vyucujicim se vétsinou datilo zaky kéazenisky zvladat, piestoze dominoval frontalni zptisob
vyuky. Zatazené aktivity probihaly vétSinou stereotypné, a to formou pisemnych nebo
ustnich gramatickych cviceni, ptipadné jazykovych rozbort, které byly nasledné spole¢né
s vyucujicimi kontrolovany. V hodinach byla vyuzita prace s chybou, prace s didaktickou
technikou (pokud byla ve tfidé k dispozici) spocivala v jednoduché prezentaci uciva.
V rdmci vyuky anglického a némeckého jazyka byly u zakt vétSinou cilené rozvijeny
zejména komunikativni dovednosti. Zaci dokazali (s vyjimkou jedné hodiny némeckého
jazyka) vhodné pouzivat slovni zasobu pti komunikaci s ucitelem i mezi sebou vzajemné.
Byli systematicky vedeni k rozvoji vSech feCovych dovednosti. Kvalitu vyuky snizovalo
obc¢asné vedeni Vyuky v ¢eském jazyce. Nazornost byla podporovana vyuzitim didakticke
techniky, riiznych karticek a nakopirovanych materialt. Zaci dokazali dobie porozumét
poslechovému textu. Ucitelé vedli zdky ke spravné vyslovnosti. Relaxaci vhodnym
zpusobem dopliovaly rizné aktivity, napf. pantomima, zpév a hravé prvky ve vyuce. Pti
praci ve dvojicich dochazelo k rozvoji socialnich kompetenci a vyjadfovacich schopnosti
zakl. V hodinéach vétSinou probehlo zavérecné zhodnoceni uditeli.

Pro vyucovaci hodiny matematiky a fyziky byla charakteristicka promyslené pfipravena
frontalni vyuka, ¢asto doplnéna samostatnou praci zakt nebo individualni praci ucitelt
se zaky, kterd byla spojend s okamzitou zpétnou vazbou a naslednou dislednou praci
s chybou. Vzajemna spoluprace zaki ve dvojicich ¢i skupinach podpotila rozvoj kli¢ovych
kompetenci zakt. Zaci priubézné dostavali ptilezitost k vyjadieni se v fizené diskusi, uméli
zformulovat své nazory, ve vétsiné hodin prokézali o¢ekavané védomosti a znalosti.
Aktivizace probihala zpravidla formou stfidani Cinnosti, vyuka vétS§inou méla Cinnosti
charakter. Zejména ve fyzice uéitelé spojovali obsah vyuky s praxi a vyuzivanim zkusenosti
zakl z jejich vlastniho pozorovéani okolniho svéta a vhodné provadéli zakovské pokusy.
V informatice prokazali dovednost pracovat s pocitaci a zvolenym pocitaovym programem.
ME¢li moZnost pracovat samostatné a kreativn€. Sami si zvolili téma a formu vytvafenych
prezentaci. Pracovali se zdjmem a v piipadé potieby si radili a navzajem si pomahali. U¢itelé
se ve vSech pfedmétech vyrazné zamétovali na rozvijeni socialni gramotnosti tim, Ze vedli
zéky k ohleduplnosti, vzajemnému respektu a vstticnym vztahim. Dobré klima tfidnich
kolektivii podporoval klidny zpiisob vedeni vyucovacich hodin, vztahy mezi uciteli a zdky
se jevily jako dobré.

Hodiny ptirodovédnych ptedmétt (zemépis, chemie, prirodopis, biologické problémy) byly
uciteli vhodné pfipraveny. Probihaly v pfijemné pracovni atmosfétre, kterd vychézela
ze vzajemného respektu mezi uciteli a zédky. Ucitelé Casto vyvozovali nové ucivo tim,
ze postupovali od zndmého k nezndmému, navazovali na zkuSenosti, pfipadné 1 postiehy
zaku, pouzivali priklady ze zivota a icelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. I kdyz pfi



vzdélavani pievazovala frontdlni vyuka, ucitelim se dobie dafilo ji dopliiovat fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakl. Skupinové cinnosti byly zafazeny ojedinéle,
coz neprispivalo k rozvoji kooperace a komunikace zaku. Prace schybou byla casto
vyuzivana k dalSimu vytvareni potencidlnich postupi, které¢ zakim ptinasely novy pohled
na feSeni tikolu. Aktivita zakt byla ¢asto podporovana vyuzitim ucebnic, pracovnich listu,
materidly pfipravenymi vyucujicimi. Pro vét$i ndzornost byly také zatazovany dalsi
rozmanité ucebni pomuicky nebo ukazka jednoduchého pokusu. V ¢asti hodin byla vyuzita
multimedialni technika k upeviiovani védomosti zakl. Volitelny predmét biologicke
problémy vhodnym zptisobem prohluboval kompetence zaki predevS§im zaméfené na
vychovu environmentalni, osobnostni, socidlni a vedl je k mysleni v globalnich
souvislostech. Zaci spolupracovali, prakticky fesili a vyslovovali vlastni nazory k zadanému
tématu. Z téchto hodin se vymykala hodina zemépisu, kde bylo pfitomno vétsi mnozstvi
zakt se SVP a asistentka pedagoga. Cely prubéh hodiny vyucujici vedla piedev§im
frontalnim zplisobem, bez prolozeni jinych metod a forem k podpote zajmu a aktivity zaku.
Hodiny télesné vychovy méli vyucujici promyslené. Stanovené cile byly napliovany.
Vzéjemna komunikace mezi ugiteli a zaky byla vétsinou vstficna a bezproblémova. Zaci
ucelné vyuzivali télovychovné nacini (napt. Svihadla, mice, koSe na korfbal) a nafadi (kruhy,
lavi¢ky, zinénky). Uvodni &ast hodiny byla vénovéana rozklusani, honi¢ce a néaslednd
protahovacim cvic¢enim. V hlavni ¢asti si Zaci zopakovali a procviéili jiz dfive osvojené
pohybové dovednosti (houpani na kruzich, posilovaci cviceni a zjednodusenou hru korfbal).
Cvi¢ili v druzstvech, skupinach, dvojicich nebo samostatné. Vyucujici dobie pracovali
s chybou. Tempo vyuky bylo pfiméfené a odpovidalo fyzickym moznostem a pifedpokladim
74k. Pouzité metody a formy byly pestré a metodicky spravné. Zaci nebyli vzdy vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

V hudebni vychove jak na prvnim, tak i na druhém stupni, byla patrnd odborna erudovanost
a osobnostni predpoklady vyucujicich (véetné feditele Skoly) k vyuce tohoto predmétu.
Hodiny byly promyslené, vyucujicim se dafilo dodrzet veskeré zasady nutné k rozvoji
hlasového potencidlu zakd, jejich schopnosti intonovat, spravné dychat nebo zvladat
rytmické a pohybové aktivity v€etné doprovodu na hudebni néstroje (napt. boomwhackers
nebo Orffiv instrumentar). Vhodné byly zatazovany hudebni hadanky, z projevu zakl bylo
patrné, Ze zpivaji radi i1 proto, ze vyucujici jim byli svoji doprovodnou hrou na klavir
vybornym piikladem. Propojeni aktualnich udalosti (olympiéada) s vyukou hudebni vychovy
véetné shrnuti a zhodnoceni pfedev§im na prvnim stupni (v hodiné feditele $koly) bylo
na vynikajici arovni.

Pribéh zajmového vzdélavani ve SD vykazoval vybornou troveii diky vhodné
a promyslené koordinaci jednotlivych aktivit. Jejich provazanost s vyukou a pouzivané
metody a formy prace vyrazné prispivaly ke kvalité poskytovaného zajmového vzdélavani.
Odpocinkové ¢innosti se vhodné stiidaly s relaxa¢nimi prvky. Aktivity, které si Zaci vybirali
podle z&jmu (napt. tematické vystiihovani, kresleni, vymalovavani), podporovaly jejich
viestranny rozvoj. Zaci méli rovnéz moznost pfipravovat se na vyuovani. Neformalng
komunikovali, diskutovali k danému tématu (Ctena kniha, olympijské hry) a ucili se
naslouchat druhym. Pfi vSech ¢innostech vladla pratelska atmosféra se vzajemnou divérou
a ohleduplnosti. Zaci dosahovali odpovidajicich vysledki, protoze vychovatelky dbaly
na dodrzovani dohodnutych pravidel chovani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly dba na rozvoj spoluprace s rtuznymi partnery v mnoha oblastech. O své
¢innosti Skola pravideln¢€ informuje vetejnost na svych webovych strankach, vyvéskach
Vv okoli skoly a v Kohoutovickém kuryru. Ttikrat v roce porada tzv. ,,Dny otevienych dveii.*
Dle sdéleni feditele je komunikace a soucinnost Skoly se zfizovatelem dobra a tyka se
zejména oblasti finan¢niho a materidlniho zabezpeceni. Se zakonnymi zastupci je Skola
v kontaktu, pravidelnd komunikace probihd formou konzultaci, tfidnich schizek nebo
pii pofadani napt. spoleCenskych a sportovnich akci. Zakovsky parlament se schazi
pravidelné, zaci konzultuji s vedenim $koly své navrhy a ndpady pro zlepSeni ¢innosti §koly.
ZS a SD se aktivné zapojuje do Zivota méstské Gasti a jejich tradic. Vzdélavaci nabidku
vyrazné obohacuji partnerské vztahy Skoly s mistnimi zajmovymi a spole¢enskymi
organizacemi, Policii CR v&etné poradenskych zatizeni, coZ svédéi o kvalité poskytovanych
poradenskych ve skole. Ty spoleéné zajistuji specialni pedagozka a VP, ktera docasné
zastava také funkci Skolni metodicky prevence. Obé specialistky uzce spolupracuji v ramci
SPP, které zastituje realizaci poradenskych sluzeb s$koly. Poskytuji odpovidajici
informovanost a metodickou podporu PP, konzulta¢ni sluzby zakonnym zastupctiim zakt a
predevsim pozadovanou pé¢i zakam. Zaky se SVP $kola fadné identifikuje, eviduje ve 8kolni
matrice a vytvaii potfebné podminky pro jejich individualni rozvoj. Realizuje predméty
specialné pedagogické péce, pedagogickou intervenci, zajiStuje podporu vyuky
prostfednictvim AP, vypracovava IVP, PLPP aj. Kariérové poradenstvi a Setieni k volbé
povolani zajistuje VP pro zaky koncici povinnou Skolni dochazku Vv pottebném rozsahu.
V ramci primarni prevence a osvéty zdravého Zivotniho stylu Skola cilené realizuje
preventivni programy, sociometrickd Setfeni v ramci téid a spolupracuje s odborniky
ze skolnich poradenskych zatizeni a dalSich instituci. Z jednéni s zaky, jejich zakonnymi
zastupci a z vychovnych komisi §kola vyhotovuje pisemné zaznamy, v nichz konkretizuje
mj. feSeni a doporuCeni pro napravu zjiSténych problémovych jevi. Systém Skolnich
poradenskych sluzeb je funkéni. Sledovanim vysledka vzdélavani se Skola cilené zabyva na
jednénich pedagogické rady, v metodickych sdruzenich a ptedmétovych komisich. Pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani ma Skola k dispozici bézné hodnotici néstroje a pravidla,
ktera jsou stanovena ve Skolnim fadu. Z ptehledl klasifikace v pribchu skolni dochdzky
bylo ziejmé, Ze zaci dosahovali ve vzdélavani dobrych vysledki. V uplynulém $kolnim roce
Skola evidovala Ctyfi neprospivajici zaky a dva, ktefi rocnik opakuji. V ramci vybérového
zjistovani vysledki zakd na Grovni 5. a 9. rocnikti dosahla skola vétSinou prumérnych, nékdy
i nadprimérnych vysledka (5. ro¢nik Cesky a anglicky jazyk). Obdobné byly i vysledky
dalsiho komeréniho testovani. Skola ma vytvofen systém prevence pro neprospivajici zaky,
a to formou doudovani zejména v ramci projektu ,,Prevence §kolni neusp&snosti na ZS.
Pravidla ziskavani podklad pro klasifikaci jsou jasné nastavena. Cetnost hodnoceni
vysledkl vzdélavani u vzorku Zaki byla dostatecna ve vSech pfedmétech. Zakonné zastupce
Skola pravidelné informuje formou elektronické Zzakovské knizky, na tfidnich schiizkach
a hovorovych hodinach. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné zvefejfiovany ve vyro¢ni
zpraveé o ¢innosti $koly. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017 prospélo s vyznamenanim
téméF 70 % zaki, 29,2 % jich prospélo, neprospivajicich bylo 0,8 %. Zaci jsou motivovani
k prezentovani svych védomosti a dovednosti v soutézich a olympiadach matematickych,
ptirodovédnych, vytvarnych, anglického jazyka a sportovnich, kde dosahuji i velmi peknych
vysledkt. Pro rodice a vefejnost Zaci béhem ,,Vanocnich radovanek* pravidelné pfipravuji
kulturni vystoupeni a zapojuji se do rtiznych aktivit i v ramci zajmového vzdélavani. Velmi
se osvéd¢ilo seznamovaci odpoledne snovymi zaky, soutéz Superstar SD, zébavna
odpoledne, rozmanité zamefené besedy i vV mistni knihovné (napt. cestopisné), dilnicky,
besidky, karnevaly, kurzy muzikoterapie, canisterapie. Navstévy divadelnich piedstaveni
nebo ucast v projektech podporuji pfedevsim rozvoj socialnich kompetenci.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni kapacity Skolni druziny (v roce 2015),
protoze postupné dochazi ke zvySovani poctu zaku, tfid, odd¢leni Skolni druziny, a tedy
I vyucujicich, vychovatelt a asistentd pedagoga;

Silné stranky

vyborné podminky pro vyuku nékterych disciplin i v ramci télesné vychovy (napf. in-line
draha) a volnocasovych (pfevazné sportovnich) aktivit zakd umoziuji Skole potadat
I krajska kola sportovnich soutézi;

prezentace zaku a jejich prace na vefejnosti, aktivni tcast Skoly pfi realizaci vefejnych
a spolecenskych akci, zapojeni skoly do rtiznych rozvojovych programt a projekti, to vse
prispiva k zpestteni nabidky zajimavych aktivit pro zaky

aktivity ve Skolni druzin€, provazanost s vyukou a pouzivané metody a formy prace
vyrazné prispivaji ke kvalit€ zdjmového vzdélavani,

spoluprace vSech vychovatelek $kolni druziny je promyslend a koordinovan;

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

materialni podminky vcéetné nékterého vybaveni jsou na hranici Zivotnosti (napf.
zakovsky nabytek ve Skolni druzing, v nékterych tfidach, socidlni zafizeni, podlahové
krytiny, osvétleni v nékterych ¢astech budovy);

stereotypni formy a mén¢ vhodné metody prace zvolené v nékterych predmétech, mensi
diraz na sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zak snizovaly kvalitu a Uroven
vzdélavani;

piilezitosti ke zlepSeni je Castéjsi vyuzivani didaktické techniky tam, kde je to ucelné a
vhodné vzhledem k obsahu a zaméfeni vyuky;

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pfi hospitacni ¢innosti je nutné vénovat vétsi pozornost kvalit¢ pribc¢hu vzdélavani,
stanovena (i dil¢i) opatieni kontrolovat diisledné a ¢astéji, zaméfit se také na pravidelnou
kontrolu ¢istoty a esteti¢nosti prostiedi pro vyucujici i zaky;

pokusit se co nejdiive dokoncit opravy budovy a vnitinich prostor §koly tam, kde nedoslo
k rekonstrukci, a postupné obménovat dosluhujici nebo nevyhovujici zékovsky nabytek;
vyuzivat raznorodé metody a formy prace, praci s vypocetni technikou zafazovat
promyslengj$im zplisobem tak, aby byla vhodnym doplnénim a zpestfenim vyuky;

Ve vyuce vytvafet podnétnéjsi vyukové situace rozvijejici vSechny kompetence zaku
(komunikativni a socialni véetné kompetenci k feseni problému);

zam¢éfit se na Castéjsi a cilené hodnoceni a sebehodnoceni zaka.
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22.
23.
24,
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26.

27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace s hdzvem Zakladni $kola Brno, Pavlovska
16, ptispévkova organizace, ze dne 2. inora 2015, v¢etné dodatku ¢. 1

Jmenovani do funkce fteditele Skoly, ¢. j. MMB/261524/2009 s ulinnosti od
1. prosince 2009 ze dne 24. listopadu 2009

Rejstiik Skol a skolskych zatizeni ze dne 16. inora 2018

M 3 Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017, Z 2-01 Vykaz o skolnim
druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017, Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni
Skolniho stravovani podle stavu k 3 1; 10. 2017, elektronickd matrika, tfidni knihy ZS,
ptehled vychovné vzdelavaci prace SD, seznam piihlaSenych déti a zakl ke Skolnimu
stravovani véetné ptihlasek ke stravovani

Organizac¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2017/2018

Vnitini organizacni fad platny ve Skolnim roce 2017/2018

Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2017/2018 véetné seznamu
pracovnik Skoly

Souhrnné rozvrhy tfid a uciteld ve Skolnim roce 2017/2018
Plan hospitacni ¢innosti 2017/2018

Plan kontrol vedeni skoly 2017/2018

Strategie vzdelavani zaméstnanci ve Skolnim roce 2017/2018
Vyro¢ni zprava - §kolni rok 2016/2017

Strategické cile ZS Brno, Pavlovska 16

Koncepce skoly ze dne 1. dubna 2017

Z&pisy 7 jednani pedagogické rady véetné zapisu z porad vedené ve Skolnim roce
2017/2018

rrrrrr

od 1. zati 2013, véetng piiloh (naposledy aktualizovany pod &.j.: ZS-0204/2017,
s ucinnosti od 1. zafi 2017), v€etné Skolniho vzd&lavaciho programu Skolni druziny
¢.j.: ZS-0170/2016 platného od 1. zaii 2016 (ptiloha €. 3)

Skolni ¥ad s platnosti od 1. zati 2017 véetné ptiloh &. 1 —6 (piiloha &. 4 — ¥ad $kolni
druziny)

Plan prace $kolniho poradenského pracovisté ZS Brno, Pavlovska 16, p. o. pro skolni
rok 2017/2018 ze dne 1. zati 2017

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2017/2018

Prevence socialn¢ patologickych jevili ze dne 1. zati 2017

Minimélni preventivni program ZS Brno, Pavlovska 16, $kolni rok 2017/2018
Seznam Zakl se SVP ve Skolnim roce 2017/2018

Krizovy plan ZS Brno, Pavlovska 16 ze dne 31. srpna 2015

Co d¢lat, kdyz...? (manual k feSeni rizikovych situaci)

Osobni dokumentace zakt se SVP vedena ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory zpracované ve skolnim
roce 2017/2018 (vzorek)

Zaznamy z jednéni s zaky, se zakonnymi zastupci a zaznamy z jednani vychovné
komise vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti v oblasti statni spravy za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (vzorek)
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38.

39.
40.

41.

42,

Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Skolni sesity a pracovni sesity zakt ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Vysledky testovani komercnich testti 5. a 9. ro¢nik ve Skolnich letech 2017/2018,
2016/2017, 2014/2015

Zé&znamy z piedmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017

Elektronické zakovské knizky ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Statistika umisténi zakl na stfednich Skoldch za posledni tii roky

Pisemné prace z ¢eského, anglického jazyka a matematiky (2016/2017 a 2017/2018)
—vzorek

Systém InsplS data — vnitini databaze CSI

WWW.CSICr.Cz

Zapisy z tiidnich schiizek vedené ve skolnim roce 2017/2018

Informovany souhlas zékonng/cih zastupcu (dale rodict) zaka po dobu Skolni dochazky
pro Skolni rok 2017/2018 — (SR) vzorek 26 ks

Zépis z porady vychovatelek s podpisovym archem ze dne 31. srpna 2017
Dokumentace vedena ve SD ve §kolnim roce 2017/2018 (v&etné tydenni skladby
zaméstnani — plan, rozvrh mésicni ¢innosti, pfehled dochazky do skolni druZziny,
rozpis zakt do krouzk a volnocasovych aktivit, zapisni listky)

Ucetni zavérky — k 31. prosinci roku 2015 az 2017 véetn& piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy, Hospodafeni - hlavni c¢innost PO, Finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych krajim — za roky 2015 az 2017, Projekty spolufinancované z EU,
ucelové dotace z MMB

Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad,
Rady uceben, télocvicen a htiste, Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti,
Pozarni kniha, Kniha trazli, Zaznamy o uraze, Skoleni, revize aj.)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22,603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. r.
Mgr. Vojmir Ktupka, Skolni inspektor Mgr. Vojmir Kiupka v. r.
PhDr. Sarka Mikeskov4, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka Magr. Jindra Svobodova v. r.
Mgr. FrantiSek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pisték v. r.

V Hodoniné dne 6. biezna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Lumir Sedlacek, feditel Skoly Mgr. Lumir Sedlacek v. r.

V Brné dne 3. dubna 2018
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